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Høringssvar
Høringssvar fra medarbejdere i OmrådeMed Staben til budget 2023 Medarbejderne
i OmrådeMed Staben og de to LokalMed i Staben ser med stor bekymring på
Direktionens budgetoplæg for budget 2023 og overslagsår. OmrådeMed Staben kan
konstatere, at der i direktionens budgetoplæg er nedenstående forslag der betyder,
at Staben skal spare minimum 2,15 mio. kr. i løbet af de næste år. En besparelse på
mere end to mio. kr. og et muligt ubekendt beløb (jf. forslag 10-D-4), vil betyde
reduktioner i medarbejderstaben. Staben har indenfor det sidste år endelig fundet en
balance i medarbejdere, opgaver og organisering efter en flerårig proces i kølvandet
på en 10 pct. besparelse i forbindelse med vedtagelsen af Budget 2020 og
yderligere besparelser i forbindelse med genåbning af Budget 2021. Dette selvom
Stabens opgaver de sidste år har været præget af en tiltagende kompleksitet og
større krav til opgavernes udførsel og Stabens understøttende rolle i organisationen.
Konsekvenser af besparelser Besparelser i den størrelsesorden der foreligger i
budgetforslaget, vil få konsekvenser for medarbejderne i Staben. Ikke bare for de
medarbejdere der eventuelt vil blive afskediget, men også for de tilbageværende,
vil arbejdsmiljø og trivsel blive udfordret. Dette både grundet ubehag ved at se
kolleger blive afskediget og usikkerheder om egen jobsikkerhed, men også grundet
de mange opgaver der vil skulle løses af færre medarbejdere. Dette vil føre til
udfordringer med fastholdelse af medarbejdere og medføre en øget
medarbejderomsætning, hvilket i sig selv er omkostningstungt, da det tager
gennemsnitligt tre måneders indkøring inden en ny medarbejder er tilstrækkeligt
inde i opgaver og organisation. Efter seneste store besparelser i forbindelse med
Budget 2020 og Budget 2021 har Staben oplevet en meget høj og uholdbar
medarbejderomsætning. Samlet set omkring 60 pct. og i enkelte afdelinger har
medarbejderomsætningen været over 75 pct. Fremadrettet ønske For at fortsætte
den nylige positive udvikling i balance og trivsel ønsker medarbejdere i Staben



stabilitet i områdets budgetter. Dette vil være med til at skabe bedre muligheder for
fastholdelse og fokus på at levere kerneopgaver og udvikling ud i organisationen.
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