
Høringssvar pr. september 2022 fra medarbejderne i CBUF (Center for Børn, Unge og Familier) 
angående kommende budgetforslag anno 2023. 

 

Kære politikere! 

Vi anerkender, at den økonomiske situation fortsat er yderst udfordret, at det kræver handling, og 
det vil vi selvfølgelig stadig gerne indgå i et konstruktivt samarbejde med jer omkring.  

Vi vil ligeledes anerkende, at der i budgetoplægget pointeres, at man ikke ønsker, at Serviceniveauet 
skal forringes, og at I har fokus på arbejdsmiljø, for at sikre en stabil og effektiv arbejdsstyrke i 
Syddjurs kommune, som fastholder borgerne i centrum.  

Vi vil gerne gøre opmærksom på følgende bekymringspunkter: 

Der peges på, at vi ikke skal arbejde forebyggende – hvad menes med dette? Vi vil gøre opmærksom 
på, i henhold til Serviceloven § 1, som Syddjurs kommune er underlagt: 

Formålet med denne lov er 

1) at tilbyde rådgivning og støtte for at forebygge sociale problemer, 

2) at tilbyde en række almene serviceydelser, der også kan have et forebyggende sigte, og 

3) at tilgodese behov, der følger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer. 

Stk. 2. Formålet med hjælpen efter denne lov er at fremme den enkeltes mulighed for at udvikle sig og for at klare sig selv eller at lette 
den daglige tilværelse og forbedre livskvaliteten. 

Stk. 3. Hjælpen efter denne lov bygger på den enkeltes ansvar for sig selv og sin familie og på den enkeltes ansvar for at udvikle sig og 
udnytte egne potentialer, i det omfang det er muligt for den enkelte. Hjælpen tilrettelægges på baggrund af en konkret og individuel 
vurdering af den enkelte persons behov og forudsætninger og i samarbejde med den enkelte. Afgørelse efter loven træffes på baggrund af 
faglige og økonomiske hensyn. 

Et opgør med forebyggende arbejde vil være lovstridigt, og vil betyde at langt færre borgere, 
rettidigt vil kunne få hjælp, dvs. når behovet opstår. 

Som eksempel på dette forventes der, efter beregninger, at der flytter flere familier til kommunen 
med spædbørn. Her er det særligt vigtigt, at der sættes ind med tidlig indsats for at forbygge 
mistrivsel og eventuelle senere anbringelser. 

Vi henviser desuden til, at der fortsat blandt borgere og medarbejdere opleves, at der er lange 
ventetider på svar og behandlingsindsatser.  

Ventetiden kan betyde, at kompleksiteten i problemstillinger stiger, hvilket ofte er lig med behov for 
større, længerevarende og derved dyrere indsatser. 

I tallene fra “Ungeprofilundersøgelsen 2021/22” i Syddjurs kommune, ser man at flere børn og unge 
mistrives. For at forhindre disse børn og unge bliver mere vedvarende belastet, har vi en 
forpligtigelse jf. Servicelovens §1, til at forebygge sociale problemer, herunder tilbyde råd og 
vejledning. 

Enhver tilpasning (besparelse) inden for PPR, skole, daginstitutioner, samtidig med stigende børnetal 
i Syddjurs Kommune, vil betyde øget pres på FRC (Familie Rådgivnings Centeret) og CBUF´s (Center 
for Børn, Unge og Familier) ressourcer og kan betyde serviceforringelse, hvilket ikke er ønsket fra 
politisk side. 



Vi henviser til “Barnets lov” der træder i kraft 1. april 2023, hvor der blandt andet bliver påpeget, at 
“vi skal hjælpe sårbare og udsatte børn og unge bedre. Vi skal sørge for, at hjælpen gives tidligere og 
med den rette indsats fra start”. 

Vi er derfor selvfølgelig åbne overfor at kigge på andre måder at arbejde på, som der blev påpeget til 
budgetoplægget for 2023. Vi vil dog gøre opmærksom på, at det kræver både tid og ressourcer, 
herunder opkvalificering, når man ønsker en ny tænkning – en ny kultur/tilgang mv.  

Vi håber, I vil indgå i en dialog med os om den kommende proces, da vi rigtig gerne vil bidrage og 
samarbejde til, at vi får indfriet de nødvendige tiltag på en måde, hvor vi ansvarligt tilgodeser 
økonomien, fagligheden og arbejdsmiljøet samtidigt, da det hænger uløseligt sammen. Vi ønsker, at 
I, i større grad inddrager os og vores kompetencer fremfor eksterne konsulentfirmaer. 

  

De bedste hilsner fra  

Medarbejderne i Center for Børn, Unge og Familier (Intern leverandører af indsatser og 
foranstaltninger på Familieområdet) 

 

 


