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Hgringssvar budget 2023

Fra medarbejderrepreesentanterne i Visitation til Sundhed & Omsorg

Til Byradet

Vi har med interesse og stor bekymring leest forslag til budget til 2023.

Vores opmeerksomhed retter sig mod to meget vaesentlige poster i budgetopleegget:

Visitation til Sundhed og Omsorg er en afdeling under eeldrechefen i Sundhed og omsorg. Vi er en

myndighedsafdeling. Lenmaessigt er vi placeret pa konto 6 i den administrative organisation.

Vi vil gerne henlede vores bekymringer for blokkene 10-E-2 og 10-D3.

Der er i 10-E-2 lagt op til, at der skal ske en effektivisering pa den administrative organisation, hvor der

under Sundhed og Omsorg skal spares 67.000.

Samtidig er der lagt op til, i blok 10-D-3, at der skal ske besparelser i Administrationen og her peges p4, at

der skal veere en besparelse i Sundhed og Omsorg pa 69.000.

Vi frygter, at disse besparelser vil medfare personalereduktion, da det eneste vi kan spare pa i vores

afdeling, er lankroner.

En veesentlig faktor i vores bekymring, er at Arbejdstilsynet har veeret pa et tilsynsbesgg i juni maned 2022.
Deres besgg blev etableret efter de havde lzest resultatet af Syddjurs Kommunes trivselsmaling. Malingen
viser tydeligt, at Afdeling for visitation til sundhed og omsorg har scoret meget lavt ift. arbejdsopgaver og

ressourcer.

I juli maned fremsendte Arbejdstilsynet deres afggrelse og de giver Syddjurs Kommune et pabud om at
arbejdet skal planleegges, tilrettelaeggelse og udfares, sa stor arbejdsmaengde og tidspres ikke forringer

ansattes sundhed pa kort eller langsigt.
Pabuddet skal efterkommes senest 15. januar.

Sammenholdt med pabuddet, har det lokale MED foretaget en gennemgang af sygefraveeret i vores afdeling
og her ses der en bekymrende stigning i sygefraveeret. Vi har tidligere veeret en afdeling, hvor sygefraveeret
har vaeret meget lavt. Det er ikke laengere tilfaeldet. Det er pafaldende, at der sker en stigning i sygefraveer,
samtidig med at der i trivselsmaling ggres opmaerksom pa, at der ikke er sammenhaeng imellem ressourcer

0g opgavemaengde.

Hvis afdelingen bliver palagt at spare ovennzevnte belgb, vil vi have meget sveert ved at se, hvordan

Syddjurs Kommune skal lgse det pabud, som Arbejdstilsynet har givet Kommunen.



1.9.2022

Det vil medvidere fa konsekvenser ift. de mange ansggninger, som vi dagligt modtager, i vores afdeling. Vi
har politisk vedtagne sagsbehandlingsfrister og dem har vi, allerede nu, sveert ved at overholde med
nuvaerende normering. Det vil blive endnu sveerere, hvis vi ender med feerre ressourcer ift. det fremsendte

budgetforslag.

Nu star vi i en situation, hvor vores naermeste leder, har valgt at sige sin stilling op. Hun er vellidt og har
forsggt laeenge at guide os i en retning, hvor visitation til sundhed og omsorg skal fglge med de forandringer,
som sker i hjemmeplejen samtidig med vi skal sagsbehandle mange andre sager. Opgaven i hiemmeplejen
med borgerteams fylder meget af vores tid og udvikling er derfor en by i Rusland. Var der stgrre mulighed for

udvikling ville vi kunne handle langt mere effektivt og maske endda behandle sagerne langt hurtigere.
Blok 12-T-2

Vi vil henlede jeres opmeerksomhed pa ovennaevnte blok, hvor der tages hgjde for demografien i kommunen
og hvor det viser sig, at der vil ske en ggning i ressourcer under Sundhed- og ZAldreudvalget. Vi undrer os
over, at visitationen ikke er taenkt ind i denne blok. Nar borgere ansgger om hjeelp eller hjeelpemidler, sa
mgder de en visitator, som treeffer en afggrelse ift. rehabilitering, kompenserende hjeelp, treening og
hjeelpemidler. Der bgr af den grund indteenkes at vi er en del af dette og dermed tilfgres flere ressourcer til

ansaettelse af visitatorer ift. den ggede aeldrebefolkning i Syddjurs kommune.
Blok 12-A-3

Vi kan under ovennaevnte blok se, at der skal investeres i velfeerdsteknologiske lgsninger i Syddjurs

Kommune. Vi kan se, at der skal ses pa bl.a. skylletgrretoiletter og avancerede plejesenge.

Vi vil blot ggre opmaerksom p3, at disse velfeerdsteknologiske Igsninger allerede er implementeret i vores

afdeling og vi varetager sagsbehandlingen af disse ansggninger.

Sluttelig vil vi gare opmaeerksom p4, at der i budgetforslaget star skrevet, at det er vigtigt, at sygefraveeret

reduceres ved hjeelp af bedre arbejdsmiljg, gget arbejdsgleede og god ledelse.

Det har vi sveert ved at se, kan lade sig ggre med de besparelser, som der er lagt op til under aeldrechefen

pa konto 6.

Pa vegne af medarbejderne i Visitation til Sundhed & Omsorg
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